Управление Федерального казначейства по Камчатскому краю в соответствии с указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» объявляет конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы: 

 -  начальника Отдела № 35 (ведущая должность), место нахождения Отдела № 35 –     с. Эссо Быстринского района Камчатского края;

- главного казначея Отдела № 34 (ведущая должность), место нахождения Отдела № 34 –    г. Елизово Камчатского края

- ведущего специалиста-эксперта отдела кадров (старшая должность);

- казначея отдела доходов (старшая должность);

- казначея отдела кассового обслуживания исполнения бюджетов                                          (старшая должность) – 2 должности.

Квалификационные требования: 

- для замещения ведущей должности федеральной государственной службы – высшее профессиональное образование по направлению деятельности, стаж не менее двух лет государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности.

- для замещения старшей должности федеральной государственной службы – высшее профессиональное образование по направлению деятельности без предъявления требований к стажу работы по специальности.
Условия прохождения гражданской службы регламентируются Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», должностным регламентом по  вакантной должности, с которым можно ознакомиться в УФК по Камчатскому краю.

Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-рс;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина, копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
д) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

е) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;    

ж) документы воинского учета  - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

з) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности государственной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности государственной службы (на отчетную дату), сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности государственной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности государственной службы (на отчетную дату);

и) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, учетной формы № 001-ГС/у.

Гражданский служащий Управления Федерального казначейства по Камчатскому краю, изъявивший желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Управлении, представляет в Управление заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии. Форма анкеты утверждается Правительством Российской Федерации.

Указанные документы для участия в конкурсе предоставляются в течение 21 дня со дня опубликования объявления об их приеме  ежедневно с 14-00 до 17-30; в  пятницу c 09-30 до 13-00; по адресу: 683003 г. Петропавловск-Камчатский, ул. Ленинградская, 89, кабинет  № 505.

Контактное лицо – Воеводина Наталья Витальевна, заместитель начальника отдела кадров УФК по Камчатскому краю. Телефон для справок: (4152) 419-809.

Место проведения конкурса - г. Петропавловск – Камчатский, ул. Ленинградская, 89.

Порядок проведения первого этапа конкурса – заседание конкурсной комиссии для рассмотрения документов граждан на предмет полноты их представления и соответствия квалификационным требованиям; второго этапа – индивидуальное собеседование.































